
Основные нововведения Закона по вопросам государственного социального 

страхования и пенсионного обеспечения 

 

С 18 августа 2025 года вступают изменения, предусмотренные Законом 

Республики Беларусь  от 12.07.2025 № 90-З "Об изменении законов по 

вопросам государственного социального страхования и пенсионного 

обеспечения".  

 

1. Изменения для плательщиков налога на профессиональный доход 

(НПД)   

Предусмотрено право (при изъявлении желания) доплатить взносы в бюджет 

Фонда социальной защиты населения сверх сумм взносов, включенных в 

НПД . Так, плательщики НПД смогут в полной мере формировать страховой 

стаж для назначения трудовой пенсии.  

Справочно: В страховой стаж засчитываются периоды работы и иной 

деятельности при условии, что в течение этих периодов производилась 

уплата взносов в ФСЗН согласно законодательству. Если взносы 

уплачивались из дохода ниже минимальной заработной платы (МЗП), 

страховой стаж для назначения пенсии исчисляется пропорционально 

уплаченным взносам  

Пример: 

Доход с 1 января 2025 г. = 20 000 руб.   

Уплачено в ФСЗН: 60% от налога (1 200 руб.).   

Минимальный взнос для стажа: 29% от 12 МЗП = 726 × 12 × 29% = 2 526,48 

руб.   

Доплата: 2 526,48 – 1 200 = 1 326,48 руб.   

 

2. Изменения для индивидуальных предпринимателей (ИП) – 

плательщиков подоходного налога 

Законом вводится дифференцированный порядок уплаты взносов в ФСЗН 

(35%) в зависимости от размера годового чистого дохода ИП (доход минус 

расходы): 

-для ИП с доходом до 12 МЗП (8 712 руб.) минимальная сумма взносов  

рассчитывается с фактического чистого дохода. 

Пример:  

Годовой доход 6 000 руб. → Взносы = 6 000 руб. × 35% = 2 100 руб.  

- для ИП с доходом от 12 МЗП и выше: минимальная сумма взносов 

рассчитываются с суммы 12 МЗП (8 712 руб.). 

Пример: Чистый доход 25 000 руб. → Взносы = 8 712 руб. × 35% = 3 049,2 

руб.  

Важное уточнение! 

Для ИП – плательщиков единого налога сохраняется действующий порядок: 

взносы уплачиваются в размере 35% от МЗП за каждый месяц, в котором 

уплачивался единый налог.  

Например, за 12 месяцев: 726 руб. × 12 × 35% = 3 049,2 руб. 



 

3. Упрощение взаимодействия ИП с ФСЗН   

Фонд самостоятельно рассчитывает взносы на основе данных МНС. ИП 

получают готовый платёж, а Фонд вносит данные в персонифицированный 

учёт.  Заполнение формы ПУ-3 – Фонд берёт на себя.  

 

4. При установлении «серых» схем выплаты заработной платы для 

работодателей устанавливается особый порядок уплаты взносов в 

ФСЗН 

 

Для работодателя:   

Уплата взносов будет производиться из фактических сумм выплат 

заработной платы в «конвертах» но не ниже 1/30 пятикратной величины СЗП 

за каждый день выплаты заработной платы в «конвертах».  

 

Для работника:   

В страховой стаж засчитывается доход в размере МЗП (726 руб.), а не 

фактический. 


